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1- برامج الإدارة الحديثة والقيادية
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم
اأ�سبوعاإ�سطنبولاأ�ساليب الإدارة الحديثة1

اأ�سبوعلندناإعداد القيادات لتولي مهام الإدارة العليا2

اأ�سبوعالقاهرةتنمية المهارات الإدارية والتنظيمية والقيادية للمديرين الجدد3
اأ�سبوعالقاهرةالتعامل مع �سغوط العمل واإتخاذ القرارات4

اأ�سبوعماليزيااأ�ساليب تطوير الأداء الب�سري واإدارة الخدمة5

اأ�سبوعلندنالتخطيط والتحول الإ�ستراتيجي6

اأ�سبوعالكويتالإبتكار الحكومي7

اأ�سبوعدبيالمهارات الإ�سرافية وفن قيادة الآخرين8

اأ�سبوعدبيالإدارة الإلكترونية والأنظمة الرقمية والحوكمة الذكية9

اأ�سبوعدبيتطبيقات الحكومة والإ�سلاح الموؤ�س�سي في القطاع الحكومي10

اأ�سبوعاإ�سطنبولدور القيادات العليا في تاأهيل ال�سف الثاني11

اأ�سبوعاإ�سطنبولالقيادة والمعايير الحديثة في التطوير الإداري12

اأ�سبوعدبيالمهارات الإ�سرافية المتقدمة وتعزيز البيئة البداعية في العمل13

اأ�سبوعلندنالتخطيط الإ�ستراتيجي للتنمية الم�ستدامة14

اأ�سبوعاإ�سطنبولكيفية التحول من مدير تنفيذي اإلى قائد اإ�ستراتيجي15

اأ�سبوعالكويتالقيادة في بيئات عمل ر�سيقة16

اأ�سبوعالكويتخلق الأفكار وتحقيق الطموح17

اأ�سبوعالقاهرةالروؤية الإبداعية في التفوي�ض واإتخاذ القرارات18

اأ�سبوعالكويتالولء والإنتماء الموؤ�س�سي والعمل بروح الفريق19

اأ�سبوعالقاهرةقادة اأقوياء - تطوير الذات - الوحدة الولي20

اأ�سبوعالقاهرةقادة اأقوياء - محاور قوي - الوحدة الثانية21

اأ�سبوعالقاهرةقادة اأقوياء - تطوير الفريق - الوحدة الثالثة22

اأ�سبوعالقاهرةقادة اأقوياء - التحديات - الوحدة الرابعة23

اأ�سبوعاإ�سطنبولالقيادة والإبداع الداري والإبتكاري في تخطيط وو�سع و�سياغة الأهداف24

اأ�سبوعدبيالإبداع في �سنع القرارات وتحويل الأفكار الإبداعية الى خطط تنفيذية25

اأ�سبوعدبيتكنولوجيا المعلومات لإدارة ناجحة 26

اأ�سبوعاإ�سطنبولالقواعد الخم�سة للقيادة الإ�ستباقية27

اأ�سبوعالقاهرةتنمية المهارات الإ�سرافية للعاملين28

اأ�سبوعاإ�سطنبولالمهارات الإ�سرافية المتقدمة والكفاءة في ت�سيير العمل29

اأ�سبوعدبيالولء الموؤ�س�سي والعمل بروح الفريق الواحد30
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اأ�سبوعاإ�سطنبولتقييم الوحدات التنظيمية والأداء الموؤ�س�سي31

اأ�سبوعالقاهرةمبادئ الحوكمة في الموؤ�س�سات الم�ستقلة32

اأ�سبوعالقاهرةالحوكمة في منهجية الجودة ال�ساملة33

اأ�سبوعلندناإ�ستراتيجيات اإعداد الخطط الإنمائية للدول34

اأ�سبوعالقاهرةفن اإدارة الأزمات والمخاطر35

اأ�سبوعالكويتالأداء واإنتاجية الأفراد في القطاع الحكومي36

اأ�سبوعاإ�سطنبولاإ�ستراتيجية التحفيز الفعال37

اأ�سبوعالقاهرةاإتجاهات حديثة في �سئون الموظفين38

اأ�سبوعدبيفنون ومهارات الإدارة الذكية 39

اأ�سبوعميلانومهارات التخطيط والإبتكار40

اأ�سبوعميلانوالإدارة الفعالة للتغيير41

اأ�سبوعالقاهرةالتعامل مع الم�سكلات والتحديات الإدارية42

اأ�سبوعالكويتالذكاء الأخلاقي في الأداء الوظيفي43

اأ�سبوعميلانوالقيادة الإبتكارية وبناء فرق العمل44

اأ�سبوعالقاهرةالقيادة الموؤثرة45

اأ�سبوعالكويتاأنماط التفكير والتعلم 46

اأ�سبوعميلانوبناء الذات والعمل الجماعي47

اأ�سبوعالكويتمهارات تقريب وجهات النظر المختلفة للخروج بنتيجة وتحقيق الأهداف48

 ٢- برامج تطوير الذات واإدارة التدريب
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم
اأ�سبوعدبياإدارة الوقت وت�سهيل اإجراءات العمل1

اأ�سبوعدبيالكتابة الفعالة و�سياغة الكتب الر�سمية2

اأ�سبوعالكويتاإدارة الأولويات وفن ال�سيطرة على �سغوط العمل3

اأ�سبوعالقاهرةمهارة اإعداد وكتابة التقارير ومحا�سر الإجتماع الإدارية4

اأ�سبوعدبيمهارات التوا�سل في بيئة الأعمال5

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد الخطط التدريبية ومهارات من�سق التدريب6
اأ�سبوعالقاهرةاإعداد مدرب )تمهيدي(7

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد مدرب )متقدم(8

اأ�سبوعاإ�سطنبولتطوير اأ�ساليب العمل وتب�سيط الإجراءات9

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات التعامل مع المراجعين وذوي الإحتياجات الخا�سة10

اأ�سبوعاإ�سطنبولفن التاأثير في الإلقاء ومقابلة الجمهور11
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اأ�سبوعدبيالذكاء الوجداني ومهارات التوا�سل في العمل12

اأ�سبوعماليزيامهارات العمل الجماعي والتعاون والعمل كفريق13

اأ�سبوعلندناإدارة المخاطر في الموارد الب�سرية14

اأ�سبوعماليزياالنظم والممار�سات الحديثة في اإدارة �سوؤون الموظفين15

اأ�سبوعالقاهرةتطوير نظم العمل في ال�سوؤون الإدارية16

اأ�سبوعدبيح�سن اإ�ستخدام قوانين الموارد الب�سرية مع الموظفين17

اأ�سبوعاإ�سطنبولاإدارة الوقت و�سغوط العمل18

اأ�سبوعماليزياالمهارات التنظيمية وال�سلوكية في العمل الوظيفي19

اأ�سبوعالقاهرةال�سلوك الوظيفي20

اأ�سبوعالقاهرةالتطور المهني والإبتكار في العمل21

اأ�سبوعاإ�سطنبولتعزيز النزاهة ومكافحة الذات22

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد اأخ�سائي التدريب والتطوير )المحا�سر(23

اأ�سبوعلندنمهارات العر�ض والإلقاء24

اأ�سبوعالكويتالتوجه الإداري المتقدم لتطوير نظم العمل وتب�سيط الإجراءات25

اأ�سبوعالكويتالتفكير الإبداعي وتنظيم الوقت26

اأ�سبوعدبيتطوير نظم ال�سئون الإدارية27

اأ�سبوعماليزياتنمية الذات والتعامل مع الروؤ�ساء والموظفين28

اأ�سبوعميلانواإ�ستراتيجية الإقناع والتاأثير29

اأ�سبوعالكويتاأ�سرار التفكير الإيجابي30

اأ�سبوعالكويتالتفاو�ض الفعال31

اأ�سبوعدبياأدوات الإبداع الأربعة32

اأ�سبوعالكويتمهارات ح�سن التعامل واإ�ستقبال المراجعين والتعامل مع ال�سكاوى33

اأ�سبوعاإ�سطنبولالتحليل الوظيفي والتقييم للوظائف34

اأ�سبوعالكويتتدريب واإعداد المدربين35

٣- برامج ال�سكرتارية والأر�سيف واإدارة المكاتب
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم
اأ�سبوعالقاهرةمهارات ال�سكرتارية المحترفة والإدارة المكتبية1

اأ�سبوعالقاهرةالميكنة الحديثة للنظم المتطورة لإدارة المعلومات والتحول الرقمي2

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة نظم المعلومات3

اأ�سبوعالقاهرةالإدارة الإلكترونية وتكنولوجيا المعلومات في ظل الحوكمة الإلكترونية4

اأ�سبوعالقاهرةتقلي�ض الأعمال الورقية في المكاتب5

اأ�سبوعالقاهرةتكنولوجيا المكتبات والمعلومات6

اأ�سبوعالقاهرةميكنة المنظمات7
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اأ�سبوعالقاهرةالنظم العالمية في اإدارة الوثائق والحفظ والحماية الأر�سيفية8

اأ�سبوعالقاهرةال�سكرتارية التنفيذية واإدارة مكاتب الإدارة العليا9

اأ�سبوعالقاهرةالأر�سفة الإلكترونية لتاأ�سي�ض واإدارة نظم الأر�سيف الإلكتروني10

اأ�سبوعالقاهرةالتميز في الحوكمة الموؤ�س�سية11

اأ�سبوعدبيجدولة الأعمال وترتيب الأولويات12

اأ�سبوعدبيالمرا�سم والبروتوكول والإتيكيت ل�سكرتارية مكاتب كبار ال�سخ�سيات13

اأ�سبوعالقاهرةمهـارات ال�سكرتير فى التـعامل مع الآخرين14

اأ�سبوعدبيال�سكرتارية الحديثة واإدارة المكاتب المتطورة15

اأ�سبوعدبيتنظيم واإدارة الجتماعات واللجان  والموؤتمرات16

اأ�سبوعالقاهرةالحفظ النموذجي للوثائق والم�ستندات17

٤- برامج المحا�سبة المالية
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

اأ�سبوعانالقاهرةتطوير الأداء المهني للمدقق الداخلي ومهارات اإعداد وعر�ض التقارير المالية1

اأ�سبوعالقاهرةاأ�ساليب قيا�ض التكلفة والعائد وطرق تحديد وتحليل المخاطر2

اأ�سبوعانالقاهرةالإتجاهات الحديثة في اإدارة محا�سبة التكاليف3

اأ�سبوعالقاهرةمراجعة وفح�ض الح�سابات في قطاع البترول4

اأ�سبوعانالقاهرةاإعداد الموازنة العامة5

اأ�سبوعالقاهرةالبرنامج المتكامل في المحا�سبة الإدارية لتر�سيد القرارات6

اأ�سبوعانالقاهرةالأ�ساليب الحديثة للرقابة الداخلية واإعداد التقارير الرقابية )متقدم(7

اأ�سبوعالقاهرةالإف�ساح وال�سفافية في القوائم المالية وفقاً للمعايير المحا�سبية8

اأ�سبوعانالقاهرةم�ستجدات التطبيق المهني في مجال المحا�سبة العامة والتدقيق9

اأ�سبوعانالقاهرةالتكاليف والموازنات لأغرا�ض اإتخاذ القرارات10

اأ�سبوعدبيالرقابة المالية وموؤ�سرات قيا�ض الأداء للجهات الحكومية والمنظمات11

اأ�سبوعدبياأ�ساليب الرقابة وطرق الك�سف عن الأخطاء والتدلي�ض والإحتيال المالي12

اأ�سبوعانالقاهرةالإتجاهات الحديثة في اإدارة الموارد المالية13

اأ�سبوعانالقاهرةالمحا�سبة الحكومية والتدقيق والرقابة المالية والإدارية14

اأ�سبوعالكويتكتابة العقود والمناق�سات والدفعات المالية للمهند�سين وفقا لقوانين لجنة المناق�سات15

اأ�سبوعانالقاهرةتعزيز النزاهة ومكافحة الف�ساد المالي 16

اأ�سبوعاناإ�سطنبولاإعداد الميزانية ال�سنوية17

اأ�سبوعانالقاهرةاأ�س�ض الخ�سوع ال�سريبي18

اأ�سبوعانالقاهرةالإعفاءات ال�سريبية19

اأ�سبوعانالقاهرةمعايير المحا�سبة الدولية للقطاع العام20
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الطرق الإقت�سادية في تحليل القوة ال�سوقية والو�سع المهيمن واأهم مخالفات 21
ا�ستغلال الهيمنة

اأ�سبوعانالقاهرة

اأ�سبوعانالقاهرةدور المدقق الداخلي في تقييم عمليات المخاطر22

اأ�سبوعانالقاهرةتح�سين النتاجية وتقليل الفاقد وخف�ض التكاليف لأغرا�ض زيادة النتاجية23

اأ�سبوعانالقاهرةالتحليل المالي للاإ�ستثمار وتجنب مخاطره24

اأ�سبوعانالقاهرةتحليل الميزانية وقراءة نقدية للقوائم المالية25

26IFRS اأ�سبوعانالقاهرةاإعداد القوائم المالية وفق المعايير الدولية

٥- برامج القانون والأمن
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

اأ�سبوعالقاهرةفنون ومهارات كتابة المذكرات والمرا�سلات القانونية1

اأ�سبوعالقاهرةعـــقــود التجارة الإلكـــترونية والتوقيع الإلكتروني2

اأ�سبوعالقاهرةالإ�ستراتيجيات الحديثة في التحليل الإ�ستخباراتى3

اأ�سبوعالقاهرةالر�سد والقيا�ض الأمني في اأجهزة الحرا�سة4

اأ�سبوعالقاهرةالتميز في الأداء الأمني5

اأ�سبوعالقاهرةاإ�ستراتيجيات اإدارة نظم مراجعة الكوارث والحرائق6

اأ�سبوعالقاهرةاأمن المن�ساآت الهامة7

اأ�سبوعالقاهرةتنمية مهارات اأمناء �سر المحاكم والإدعاء8

اأ�سبوعالقاهرةاإجراءات القب�ض والتفتي�ض في الق�ساء الع�سكري9

اأ�سبوعالقاهرةالق�ساء الإداري10

اأ�سبوعالقاهرةالجوانب القانونية لل�سبطية الق�سائية11

اأ�سبوعالقاهرةالإ�ستراتيجيات الحديثة في التحليل الإ�ستخباري وتحليل الأقمار ال�سناعية12

اأ�سبوعالقاهرةاإجراءات التقا�سي والدفاع اأمام المحاكم13

اأ�سبوعالقاهرةالمواد الخطرة وتخزينها وطرق التعامل معها في الحالت الطارئة14

اأ�سبوعالقاهرة�سياغة الت�سريعات القانونية15

اأ�سبوعالقاهرةتاأمين الإحتفالت وحماية المن�ساآت وال�سخ�سيات الهامة16

اأ�سبوعالقاهرةطرق اإعداد ال�سحف والمذكرات القانونية17

اأ�سبوعالقاهرةالتقنيات المتقدمة للتحقيقات والمنازعات الإدارية18

اأ�سبوعالقاهرةالعقود الإدارية والأوامر التغيرية التي ترد عليها19

اأ�سبوعالقاهرةالتغير والتطور فى اأ�سكال الحروب20

اأ�سبوعالقاهرةالر�ســــد وقيـــا�ض الأداء المنـــي فــي اأجهزة الحرا�سة21

اأ�سبوعالقاهرةمهارات التفاو�ض والتعاقد22

23) G.I.S ( اأ�سبوعالقاهرةاأ�سا�سيات وتطبيقات نظم المعلومات الجغرافية

اأ�سبوعالقاهرةتجنيد الم�سادر ال�سرية في مجال البحث الجنائي24
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اأ�سبوعالقاهرةالتمكين النف�سي والجتماعي في المجتمع الأمني والع�سكري25

اأ�سبوعالقاهرةالأمن ال�سيبراني26

اأ�سبوعالقاهرةاأ�ساليب اأمن المعلومات27

اأ�سبوعالقاهرةالجرائم الإلكترونية والأدلة الجنائية الإلكترونية28

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة تقنية المعلومات والأمن ال�سيبراني29

اأ�سبوعالقاهرةمخاطر البرمجيات واإدارة اأمن المعلومات30

اأ�سبوعالقاهرةاأمن وحماية ال�سبكات31

6-  برامج الإعلام وبناء ال�سورة الذهنية للموؤ�س�سات
 ) تت�صمن البرامج تدريب عملي في موؤ�ص�صات �صحفية وتلفزيونية (

المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات الإت�سال الموؤ�س�سي واإ�ستراتيجية بناء ال�سورة الذهنية للموؤ�س�سات1

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات المرا�سل التلفزيوني وال�سحفي في الميدان2

اأ�سبوعاإ�سطنبولاإعداد وتنفيذ المقابلات ال�سحفية وقواعد اللقاءات التلفزيونية3

اأ�سبوعاإ�سطنبولالمهارات الميدانية لموظفي العلاقات العامة4

اأ�سبوعاإ�سطنبولاإعداد البرامج التلفزيونية وفن كتابة ال�سورة5

اأ�سبوعاإ�سطنبولتنمية مهارات المر�سحين للعمل في البعثات الدبلوما�سية6

اأ�سبوعاإ�سطنبولالإعلام الدولي وتكنولوجيا الإت�سال7

اأ�سبوعالقاهرةقادة التغيير واإ�ست�سراف الم�ستقبل8

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات توظيف و�سائل التوا�سل الإجتماعي في الدعاية والإعلان والت�سويق9

اأ�سبوعالقاهرةفن التحرير ال�سحفي  واإدارة الحوار10

اأ�سبوعالقاهرةالأ�س�ض العلمية للعلاقات العامة ومهارات التعامل مع الجمهور وو�سائل الإعلام11

اأ�سبوعانالقاهرةالت�سوير الإحترافى الفوتوغرافي والفيديو غرافي لقنوات التوا�سل الإجتماعي12

اأ�سبوعاإ�سطنبولالإعلام الرقمي فى المواقع الإلكترونية والإت�سال بالجماهير13

اأ�سبوعانالقاهرةالإخراج ال�سينمائي والتليفزيوني )مبتدئ - متقدم(14

اأ�سبوعاإ�سطنبولاإعداد المتحدث الإعلامي الر�سمي 15

اأ�سبوعاإ�سطنبولالعلاقات العامة  وتكنولوجيا الإعلام الإلكتروني16

7- برامج ريادة الأعمال والتمكين الموؤ�س�سي
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

اأ�سبوعدبيريادة الأعمال1

اأ�سبوعدبيريادة الأعمال المتقدمة2

اأ�سبوعالقاهرةتاأهيل ال�سباب ل�سوق العمل3

اأ�سبوعدبيتعظيم ال�سورة الذهنية لل�سركات4
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اأ�سبوعالقاهرةالم�سوؤولية الإجتماعية5

اأ�سبوعاإ�سطنبولالهوية الموؤ�س�سية6

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات التوا�سل7

اأ�سبوعاإ�سطنبولتمكين وتطوير الكفاءات و�سناعة قادة الم�ستقبل8

اأ�سبوعدبيتمكين ال�سباب في �سوء المتطلبات اللازمة للتاأهيل9

اأ�سبوعدبيتاأهيل وتمكين المراأة لتولي منا�سب اأعلي10

اأ�سبوعالقاهرةدور المراأة في تطوير الم�سروعات التنموية للاأ�سر المنتجة11

اأ�سبوعالقاهرةتمكين ال�سباب للعمل باإدارة الموؤ�س�سات الجتماعية12

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد وتاأهيل وتمكين ال�سباب للعمل التطوعي13

اأ�سبوعماليزيااإعداد وتاأهيل القيادات ال�سبابية14

اأ�سبوعماليزياالتنمية الم�ستدامة في خدمة المجتمع15

اأ�سبوعماليزيامراحل تطبيق خطط الإ�ستدامة في الأعمال16

اأ�سبوعالقاهرةالتنمية الم�ستدامة وحماية البيئة17

اأ�سبوعالقاهرةمهارات وت�سويق وترويج الم�سروعات ال�سغيرة والمتو�سطة18

اإ�ستراتيجيات ومهارات التعامل مع المر�سي والزائرين )تعظيم ال�سورة الذهنية 19
للم�ست�سفيات(

اأ�سبوعالقاهرة

اأ�سبوعالقاهرةمبادرة �سراكات القطاع العام والخا�ض20

اأ�سبوعالكويتالتخطيط الإ�ستراتيجي للتنمية الم�ستدامة21

8- برامج التطوير التربوي والأ�سري وال�سحة النف�سية واإعداد القادة
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم
اأ�سبوعماليزيااإعداد المعلمين1

اأ�سبوعماليزيامهارات واإ�ستراتيجيات المذاكرة والتفوق الدرا�سي2

اأ�سبوعاإ�سطنبولع�سرة مفاتيح للنجاح3

اأ�سبوعماليزياالإر�ساد التربوي والأ�سري وال�سحة النف�سية4

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات تعديل �سلوكيات الأبناء5

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات التعامل مع المراهقين6

اأ�سبوعاإ�سطنبولمهارات اإدارة الخلافات الزوجية7

اأ�سبوعماليزيااإعداد الفتيات وال�سباب المقبلين على الزواج8

اأ�سبوعالكويت�سعوبات التعلم9

اأ�سبوعماليزياالتجربة الماليزية في الإر�ساد النف�سي10
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9- برامج الحا�سب الإلكتروني والتحول الرقمي
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

1)ICDL( ٣ اأ�سابيعالقاهرةالرخ�سة الدولية لقيادة الحا�سوب

2)Oracle(  اأ�سبوعاناإ�سطنبولاأوراكل - قواعد البيانات

اأ�سبوعانالريا�ضاأخ�سائي تحول رقمي3

اأ�سبوعالريا�ضقائد تحول رقمي4

اأ�سبوعالقاهرةتطوير اإ�ستراتيجية التحول الرقمي5

6Power AI  اأ�سبوعالقاهرةعلوم البيانات والذكاء ال�سطناعي با�ستخدام

اأ�سبوعالكويتحوكمة التحول الرقمي7

8SPSS اأ�سبوعالقاهرةتحليل البيانات الإح�سائية باإ�ستخدام

9Office Automation using Content Management Systemsاأ�سبوعانالقاهرة

اأ�سبوعالريا�ضالإبتكار الرقمي10

اأ�سبوعالكويتالعقلية الرقمية11

12DME اأ�سبوعالريا�ضخبير اإدارة البيانات

اأ�سبوعالكويتالتحول الرقمي13

اأ�سبوعالقاهرةمهارات التحول الرقمي وتطبيقات الذكاء الإ�سطناعي14

اأ�سبوعالقاهرةالمحا�سبة الإلكترونية15

16)Windows & Mobile( 3 اأ�سابيعالقاهرةتطوير التطبيقات

17Software Engineering3 اأ�سابيعالقاهرة

اأ�سبوعانالقاهرةالمهارات التقنية لإدارة المواقع الإلكترونية الهامة18

19Access اأ�سبوعالقاهرةفن التعامل مع قواعد البيانات والو�سول ال�سريع عبر الإنترنت

20VISUAL BASICاأ�سبوعالقاهرة

اأ�سبوعالقاهرةمقدمة لبروتوكول TCP/IP وحماية الإنترنت21

22MS-project اأ�سبوعالقاهرةتخطيط واإدارة الم�سروعات الإحترافية

10- البرامج الهند�سية وال�سيانة
المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

1PMP اأ�سبوعانالقاهرةاإدارة الم�ساريع الهند�سية

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد التقارير للمهند�سين والفنيين2

اأ�سبوعالقاهرةالأمن وال�سلامة في المحطات والمن�ساآت الهند�سية3

اأ�سبوعانالقاهرةالطاقة ال�سم�سية والكهرو�سوئية4
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اأ�سبوعالقاهرةالطاقة المتجددة5

اأ�سبوعالكويتتحديد الأعطال في الأنظمة الكهربائية6

اأ�سبوعالقاهرةت�سغيل و�سيانة المعدات في محطات التحويل الكهربية7

اأ�سبوعالقاهرةت�سغيل محطات التنا�سح العك�سي8

اأ�سبوعالقاهرة�سبكات المياه وملحقاتها9

اأ�سبوعالقاهرةموا�سفات و�سيانة الخطوط الهوائية والكابلات الأر�سية10

اأ�سبوعالقاهرةمولدات الديزل11

اأ�سبوعالقاهرة�سيانة معدات التبريد والتكييف12

اأ�سبوعالقاهرةتكنولوجيا �سبط جودة مياه ال�سرب13

اأ�سبوعالقاهرةالتمديدات الكهربائية والكابلات في �سبكات التوزيع14

اأ�سبوعالقاهرةت�سميم وتركيب اأعمال التمديدات الكهربائية15

اأ�سبوعالكويتالمحولت الكهربائية16

اأ�سبوعالكويتالمحطات الفرعية )محطات المحولت(17

اأ�سبوعالكويتالمحركات والمولدات الكهربية18

اأ�سبوعالكويتحماية الآلت والمعدات الكهربائية19

الحماية وال�سيانة للمعدات والآلت الكهربائية في نظم القوى الكهربية20
Protection and Maintenance Of the Electrical Equipment’s and 

Machines in the Electrical systems
اأ�سبوعالكويت

اأ�سبوعالقاهرةاأجهزة نظام اإنذار الحريق21

اأ�سبوعاإ�سطنبولمعدات الإطفاء والحرائق22

23IEC60335.1 اأ�سبوعالريا�ضتدريب عملي لتطبيق الموا�سفة الفنية

اأ�سبوعالقاهرةمعايير الجودة والتميز ال�سناعي وفقا للمعايير الدولية24

اأ�سبوعالقاهرةالتدقيق والك�سف الميداني من ناحية ال�سلامة ال�سناعية25

اأ�سبوعالقاهرةالمواد الخطرة - تخزينها وطرق التعامل معها في الحالت الطارئة26

اأ�سبوعالكويتاأجهزة الحماية الكهربائية )الم�ستوى الأول(27

اأ�سبوعالكويتالطاقة ال�سم�سية والطاقة البديلة28

29UPS  اأ�سبوعالقاهرةاأجهزة التيار الغير منقطع

اأ�سبوعالقاهرةقراءة الر�سوم الهند�سية30

اأ�سبوعالقاهرةالأخطاء ال�سائعة في الم�ساريع الهند�سية والإن�سائية31

اأ�سبوعالقاهرةمراقبة نوعية وجودة المياه32

اأ�سبوعالقاهرةنظم تحلية مياه البحر33

اأ�سبوعالقاهرةتحديد الأعطال في الأنظمة الميكانيكية34

اأ�سبوعالقاهرةالإ�ستراتيجيات المتقدمة والنظم العالمية المحدثة في اإدارة الم�ساريع الحديثة35

اأ�سبوعالقاهرةاأنواع ال�سواغط الهوائية36
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اأ�سبوعالقاهرةنظم المعلومات الجغرافية37

اأ�سبوعالقاهرةالتخطيط العمراني والطرق38

اأ�سبوعالكويتاإدارة النفايات الم�ستدامة39

اأ�سبوعدبيالمدن الذكية40

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة الم�ساريع واأ�س�ض تقييم الم�ساريع الهند�سية41

11- برامج الإدارة الطبية واإدارة الم�ست�سفيات و�سيانة الأجهزة الطبية
و�سلامة الغذاء والدواء

المـــدة الزمنيةمكان الإنعقاداأ�سم البرنامجم

اأ�سبوعالقاهرةالإتجاهات الحديثة في الإدارة الطبية1

اأ�سبوعالقاهرةالإدارة الطبية في ظل تكنولوجيا المعلومات2

اأ�سبوعالقاهرةالتحول الرقمي في اإدارة ال�سجلات الطبية3

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة العيادات الطبية بالمن�ساآت النفطية4

اأ�سبوعالقاهرةالإتجاهات الحديثة في اإدارة الم�ست�سفيات5

اأ�سبوعالقاهرةتدعيم الخدمات ال�سحية والإجتماعية في الم�ست�سفيات6

اأ�سبوعالقاهرةاإ�ستراتيجيات العمل ال�سحي الم�سترك7

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة الأزمات ال�سحية في بيئة العمل8

اأ�سبوعالقاهرةالجودة في الم�ست�سفيات ووحدات الرعاية ال�سحية9

اأ�سبوعالقاهرةالتعامل مع المخلفات الطبية10

اأ�سبوعالقاهرةتطبيقات متقدمة في طب الطوارئ11

اأ�سبوعالقاهرةمجابهة الفيرو�سات والأمرا�ض الوبائية12

اأ�سبوعالقاهرةتاأهيل التمري�ض13

اأ�سبوعالقاهرةالأخطاء الطبية والم�سوؤولية القانونية )الطبيب، الم�ست�سفى، التمري�ض، المري�ض(14

اأ�سبوعالقاهرةطب الطوارئ والإنعا�ض والتخدير15

اأ�سبوعالقاهرةالتطوير في علوم واإدارة ال�سيدليات16

اأ�سبوعالقاهرةاآلية اإكت�ساف اأعطال الأجهزة الطبية17

اأ�سبوعالقاهرة�سيانة المعدات والأجهزة الطبية ومعدات المعامل18

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد فني �سيانة معدات طبية19

اأ�سبوعالقاهرةميكنة اإدارة ال�سجلات الطبية20

اأ�سبوعالقاهرة�سحة الأغذية وتحليل المخاطر21

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة �سلامة الغذاء طبقاً للموا�سفات الدولية22

اأ�سبوعالقاهرةاإعداد وتاأهيل م�سرف خدمات طبية23

اإ�ستراتيجيات ومهارات التعامل مع المر�سي والزائرين )تعظيم ال�سورة الذهنية 24
للم�ست�سفيات(

اأ�سبوعالقاهرة
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1٢- برامج البترول
المـــدة الزمنيةالتاريــخاأ�سم البرنامجم

اأ�سبوعالقاهرةالملوثات البيولوجية للنفط وطرق مكافحتها1

اأ�سبوعالقاهرةهند�سة تنظيم حركة النقليات في قطاع البترول2

3Fundamentals of Oil and Gas Facilitiesاأ�سبوعالقاهرة

4Optimization & Calibration procedures in Oil Productionاأ�سبوعالقاهرة

اأ�سبوعالقاهرةتكنولوجيـا ت�ســـغيل وحدات اإنتـاج وت�سـنيع النفـط5

اأ�سبوعالقاهرةاإقت�ساديات الت�سغيل الأمثل لوحدات م�سافي تكرير البترول المختلفة6

اأ�سبوعالقاهرةطرق حديثة في اإ�ستك�ساف البترول7

اأ�سبوعالقاهرةاإدارة الأمن وال�سلامة وال�سحة المهنية في المن�ساآت العلمية8

9Dehydration and Desalting Plant Design of Oil and Gas Productionاأ�سبوعالقاهرة

10Troubleshooting of Gas/Oil Plant and Equipment Operational Problemsاأ�سبوعالقاهرة

11Gas Pipeline Design and Operating Conditionsاأ�سبوعالقاهرة

12Gas Production & Processing Operationاأ�سبوعالقاهرة

13Managing Well site Operationاأ�سبوعالقاهرة

14Fundamentals of Oil Facilitiesاأ�سبوعالقاهرة

15Fundamentals of Gas Facilitiesاأ�سبوعالقاهرة

16Process Control of Oil Production Facilitiesاأ�سبوعالقاهرة

17Process Control in the Gas Facilitiesاأ�سبوعالقاهرة

اأ�سبوعالقاهرةتخطيط ال�سلامة وال�سحة المهنية والبيئية18

اأ�سبوعالقاهرةالطرق الحديثة لمعالجة المخلفات ال�سلبة وال�سائلة19

اأ�سبوعالقاهرةالتكنولوجيا المتقدمة لعمليات ال�سيانـة20

اأ�سبوعالقاهرةتكنولوجيا تزييت وت�سحيم المعدات21

اأ�سبوعالقاهرةتاآكل المعادن في ال�سناعات الكيماوية والبترولية22

اأ�سبوعالقاهرةنظم التنبوؤ والحماية من اأخطار الحريق23

اأ�سبوعالقاهرةالتحكـم الهيدروليكي للمعدات و�سيانتها24

اأ�سبوعالقاهرة�سواغط الهواء والغاز25

اأ�سبوعالقاهرةت�سميم وت�سنيع اأوعية ال�سغط26

اأ�سبوعالقاهرةفح�ض واإختبار الأجزاء ال�ساخنة في التربينة الغازية27

اأ�سبوعالقاهرة�سيانة معدات التبريد والتكييف28

اأ�سبوعالقاهرةت�سميم مخازن التبريد والتجميد29

اأ�سبوعالقاهرةتكييف الهواء المركزي30

اأ�سبوعالقاهرة�سيانة محطات توليد الطاقة الكهربائية31
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اأ�سبوعالقاهرةتكنولوجيا �سبط جودة مياه ال�سرب32

اأ�سبوعالقاهرةمعالجة المواد الكيمائية في حقول النفط والغاز33

اأ�سبوعالقاهرةالرقابة على جودة المنتجات البترولية34

اأ�سبوعالقاهرةال�سيطرة على التلوث البحري بالبترول35
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ال�ســـركـــاء

يمكنكم التوا�سل معنا لتنفيذ اأي برامج تعاقدية في جميع الدول ح�سب رغبتكم وباأ�سعار خا�سة.
البرامج غير المحددة بتاريخ تنفيذ، تتم وفق ما تراه الجهات بناءً على اإحتياجاتها التدريبية.

المركز حا�سل على الإعتماد الكامل من منظمة الإعتماد الدولية 
)IAO( لتحقيق اأعلى المعايير في الإدارة التنظيمية والإدارة 

الأكاديمية والأداء الموؤ�س�سي من خلال الإلتزام بالجودة والتح�سين 
الم�ستمر وهي اإحدى هيئات الإعتماد والمعتمدة من وزارة التعليم في 

الوليات المتحدة الأمريكية. 


