
 

 

 2025ة الخطــة التدريـبيــة لمـركـز مصــادر التنميــ
 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

1  
الإجراءات والمعايير الدولية للأمن والسلامة 

 الصناعية
 الكويت 2025يناير  9 – 5

 إسطنبول 2025يناير  10 – 6 التفتيش على المنشآت الصناعية  2

 الكويت 2025يناير  16 – 12 اد العقود الهندسيةإدارة وإعد  3

4  
الجودة والبيئة ونظم الأمن الصناعي 

 بالمنشآت الصناعية
 إسطنبول 2025يناير  24 - 20

 الكويت 2025يناير  30 – 26 مراقبة وضمان الجودة في المشاريع  5

 الكويت 2025فبراير  20 – 9 إعداد مدرب في مجال الحوكمة المؤسسية  6

7  
ن والسلامة الوقائية في العمليات الأم

 البترولية
 إسطنبول 2025فبراير  14 – 10

 الكويت 2025فبراير  20 – 16 الأمن السيبراني  8

9  
الإجراءات والمعايير الدولية للأمن والسلامة 

 الصناعية
 القاهرة 2025فبراير  20 – 16

10  
الأساليب الحديثة للتحول الرقمي في 

 المؤسسات الحكومية
 إسطنبول 2025فبراير  20 – 16

 إسطنبول 2025فبراير  21 - 17 إدارة سلامة العمليات  11

12  
الوقاية والسيطرة ورصد المخاطر وتحليل 

 الحوادث
 إسطنبول 2025فبراير  21 – 17

 إسطنبول 2025فبراير  28 – 24 مهارات القيادة والتواصل في المشاريع  13

 إسطنبول 2025فبراير  28 – 24 مراقبة وضمان الجودة في المشاريع  14

 إسطنبول 2025فبراير  28 – 24 النظم المتقدمة للأمن الصناعي  15

 إسطنبول 2025فبراير  28 – 24 إدارة سلامة العمليات القائمة على المخاطر  16

 كوالالمبور  2025فبراير  28 – 24 نظم المعلومات الجغرافية   17

 رةالقاه 2025إبريل  10 - 6 إدارة سلامة العمليات  18

 القاهرة 2025إبريل  10 – 6 مراقبة وضمان الجودة في المشاريع  19

20  
تشخيص واستكشاف أخطاء أنظمة الطاقة 

 الشمسية وإصلاحها 
 إسطنبول  2025إبريل  11 – 7

 الكويت 2025إبريل  17 – 13 إدارة المخاطر والأزمات والكوارث  21

 القاهرة 2025بريل إ 17 – 13 قواعد التدقيق والرقابة الإدارية والمالية  22

 القاهرة 2025إبريل  17 – 13 إدارة سلامة العمليات القائمة على المخاطر  23

 لندن  2025إبريل  17 – 13 القيادة التحولية في تطوير الاستراتيجية   24

 الكويت 2025إبريل  16 – 14 إعداد مدرب محترف  25



 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

 ول إسطنب 2025إبريل  18 – 14 تسخين المياه بالطاقة الشمسية   26

 القاهرة 2025 إبريل 24 – 20 مهارات القيادة والتواصل في المشاريع  27

28  
تطوير نظم المحاسبة الحكومية وفق 

 المتغيرات الدولية 
 دبي 2025 إبريل 24 – 20

29  
التعريف بمفاهيم التعاون الدولي والعلاقات 

 الدولية 
 إسطنبول  2025 إبريل 24 – 20

 القاهرة  2025 إبريل 24 – 20 لعام والخاص برنامج مبادرة شراكات القطاع ا  30

31  
الإدارة الإلكترونية والمنظمة الرقمية 

 والحوكمة الذكية 
 دبي  2025 إبريل 24 – 20

 الكويت 2025إبريل  23 – 21 إعداد مدرب محترف  32

 إسطنبول 2025إبريل  25 – 21 إدارة المشاريع الاحترافي المتقدم  33

34  
عة قادة تمكين وتطوير الكفاءات وصنا

 المستقبل 
 إسطنبول 2025إبريل  25 – 21

35  
مهارات الاتصال المؤسسي واستراتيجية بناء 

 الصورة الذهنية للمؤسسات 
 إسطنبول 2025إبريل  25 – 21

 سنغافورة  2025إبريل   25 – 21 التحالفات والشراكات الاستراتيجية   36

 بول إسطن 2025إبريل   25 – 21 نظم المعلومات الجغرافية   37

 دبي  2025إبريل  30 – 27 إدارة المشاريع للمبادرات الاستراتيجية   38

39  
الأنظمة الذكية لتخطيط وإدارة أعمال 

 التشغيل والصيانة 
 القاهرة 2025مايو  1  –   إبريل  27

 دبي  2025مايو  1  –   إبريل  27 القيادة في بيئات عمل رشيقة   40

 القاهرة 2025و ماي 8 - 4 أساسيات الرولمان البلي  41

42  
 –أدوات تطوير النظم المحاسبية لدعم القرار 

 متقدم
 القاهرة 2025مايو  8 - 4

43  
الإجراءات والمعايير الدولية للأمن والسلامة 

 الصناعية
 كوالالمبور 2025مايو  9 – 5

 إسطنبول 2025مايو  9 – 5 التأمين الشامل وإدارة المخاطر  44

45  
مائية للدولة استراتيجيات إعداد الخطة الإن

 وتطوير الأداء المؤسسي 
 سنغافورة  2025مايو  9 – 5

 إسطنبول 2025مايو  9 – 5 تقنيات الاتصال الاستراتيجي   46

 القاهرة 2025مايو  22 – 18 التأمين الشامل وإدارة المخاطر  47

 دبي 2025مايو  22 – 18 إعداد القيادات لتولي مهام الإدارة العليا   48

49  
واللجان في التخطيط إشراك المجالس 

 الاستراتيجي 
 القاهرة  2025مايو  22 – 18

50  
الإجراءات والمعايير الدولية للأمن والسلامة 

 الصناعية
 باكو 2025مايو  23 – 19



 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

 إسطنبول  2025مايو  23 – 19 الحوكمة ودورها في تعزيز الممارسات السليمة   51

 الكويت 2025مايو  29 – 25 التأمين الشامل وإدارة المخاطر  52

 القاهرة 2025مايو  29 – 25 فك وتركيب الرولمان البلي  53

54  
فن التحدث أمام وسائل الإعلام ووسائل 

 التواصل الاجتماعي
 الكويت 2025مايو  29 – 25

 سنغافورة  2025مايو  29 – 25 قادة التغيير واستشراف المستقبل   55

56  
الاستفادة من تحليل البيانات للحصول على 

 يجية رؤى استرات
 القاهرة  2025مايو  29 – 25

 أبو ظبي  2025 مايو 29 – 25 الحكومة في منهجية الجودة الشاملة   57

 دبي  2025 مايو 29 – 25 فن إدارة الأزمات والمخاطر   58

 الكويت  2025 مايو 29 – 25 إدارة المشاريع لغير المتخصصين   59

 لندن  2025و ماي 30 – 26 مبادئ الحكومة في المؤسسات المستقلة   60

 إسطنبول  2025مايو  30 – 26 الذكاء الاصطناعي والعمل المؤسسي   61

62  
الميكنة الحديثة للنظم المتطورة لإدارة 

 المعلومات والتحول الرقمي 
 دبي  2025يونيو  4 – 1

 القاهرة 2025يونيو  12 – 8 إدارة المشاريع الاحترافي المتقدم  63

64  
في  الأساليب الحديثة للتحول الرقمي

 المؤسسات الحكومية
 باكو 2025يونيو  13 – 9

 كوالالمبور  2025يونيو  13 – 9 برنامج مبادرة شراكات القطاع العام والخاص   65

66  
الأجهزة المساحية والتدريب على التقنيات 

 والفنيات الخاصة بالمساحة 
 لندن  2025يونيو  13 – 9

67  
تنمية مهارات مشرفي الأمن والسلامة 

 الصناعية
 الكويت 2025يونيو  19 – 15

 الرياض  2025يونيو  19 – 15 التنمية المستدامة وحماية  البيئة   68

69  
دور القياديين الفعال في تطوير المسار 

 الوظيفي 
 دبي 2025يونيو  19 – 15

70  
مهارات المراسل التليفزيون والصحفي في 

 الميدان 
 القاهرة  2025يونيو  19 – 15

 إسطنبول 2025يونيو  20 - 16 بليأساسيات الرولمان ال  71

72  
ممارسات وتجارب دولية في مجال مسح 

 الأسواق والرقابة عليها
 سنغافورة 2025يونيو  20 – 16

 ميلانو  2025يونيو  20 – 16 إعداد مدرب محترف   73

 القاهرة 2025يونيو  26 – 22 إدارة المخاطر الاحترافية  74

75  
تطوير نظم المحاسبة الحكومية وفق 

 غيرات الدوليةالمت
 القاهرة 2025يونيو  26 – 22



 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

 إسطنبول 2025يونيو  27 – 23 إدارة المخاطر والأزمات والكوارث  76

77  
تطبيقات الحكومة والإصلاح المؤسسي في 

 القطاع الحكومي 
 كوالالمبور  2025يونيو  27 – 23

  كوالالمبور 2025يونيو  27 – 23 مراحل تطبيق خطط الاستدامة في الأعمال   78

79  
استخدام الأساليب الإحصائية في التنبؤ 

 والتخطيط الاستراتيجي 
 كوالالمبور  2025يونيو  27 – 23

80  
الحوكمة والتميز المؤسسي في القطاع 

 الحكومي 
 إسطنبول  2025يونيو  27 – 23

 كوالالمبور  2025يونيو  23 – 27 (EVتصميم بطاريات المركبات الكهربائية )  81

82  
الالكترونية: أحدث التوجهات  الموارد البشرية

 والتطبيقات 
 القاهرة 2025يوليو3  –  يونيو 29

83  
المعايير المهنية المتقدمة في نظم تقويم 

 الأداء وتطوير الموظفين 
 القاهرة  2025يوليو  10 – 6

 سنغافورة 2025يوليو  11 – 7 قواعد التدقيق والرقابة الإدارية والمالية  84

85  
المتطلبات اللازمة تمكين الشباب في ضوء 

 للتأهيل 
 إسطنبول  2025يوليو  11 – 7

86  
توافق إدارة المواهب مع الأهداف 

 الاستراتيجية 
 إسطنبول  2025يوليو  11 – 7

87  
تشخيص واستكشاف أخطاء أنظمة الطاقة 

 الشمسية وإصلاحها 
 القاهرة  2025يوليو  17 – 13

 إسطنبول  2025و يولي 18 – 14 قادة التغيير واستشراف المستقبل   88

89  
تمكين وتطوير الكفاءات وصناعة قادة 

 المستقبل 
 كوالالمبور 2025يوليو  18 – 14

90  
استشراف المستقبل باستخدام البيانات 

 الضخمة والتعلم الآلي في صنع القرار 
 كوالالمبور 2025يوليو  18 – 14

 إسطنبول 2025يوليو  25 – 21 فك وتركيب الرولمان البلي  91

92  
وض الاستراتيجي لتعزيز نجاح الصفقات التفا

 والحد من ضياع الفرص
 الأردن  2025يوليو  31 – 27

93  
إعداد وتنفيذ المقابلات الصحفية وقواعد 

 اللقاءات التليفزيونية 
 إسطنبول   2025يوليو  31 – 27

 القاهرة 2025أغسطس  7 – 3 تأهيل وتمكين المرأة لتولي مناصب أعلى   94

 القاهرة 2025أغسطس  7 – 3 كاء الاصطناعي استراتيجيات الذ  95

 ميلانو 2025أغسطس  8 – 4 السلامة في المختبرات  96

 إسطنبول  2025أغسطس  15 – 11 التطور المهني والابتكار في العمل   97

98  
التعريف بمفاهيم التعاون الدولي والعلاقات 

 الدولية 
 القاهرة 2025أغسطس  21 – 17



 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

99  
استراتيجية بناء مهارات الاتصال المؤسسي و

 الصورة الذهنية للمؤسسات 
 القاهرة 2025أغسطس  21 – 17

100  
 ISOإدارة المنشآت طبقاً للمواصفات الدولية 

41001/2018 
 إسطنبول 2025أغسطس  22 – 18

101  
الاستفادة من تحليل البيانات للحصول على 

 رؤى استراتيجية 
 إسطنبول 2025أغسطس  22 – 18

102  
سسي في القطاع الحوكمة والتميز المؤ

 الحكومي 
 سنغافورة  2025أغسطس  22 – 18

103  
الأساليب الحديثة للتحول الرقمي في 

 المؤسسات الحكومية
 ميلانو 2025أغسطس  29 – 25

104  
ممارسات وتجارب دولية في مجال مسح 

 الأسواق والرقابة عليها
 إسطنبول 2025أغسطس  29 – 25

105  
لقيادية تنمية المهارات الإدارية والتنظيمية وا

 للمديرين الجدد 
 ميلانو 2025أغسطس  29 – 25

 إسطنبول 2025أغسطس  29 – 25 مراحل تطبيق خطط الاستدامة في الأعمال   106

 القاهرة  سبتمبر  4 -أغسطس  31 فن إدارة الأزمات والمخاطر   107

 سنغافورة 2025سبتمبر  5 – 1 إدارة المخاطر الاحترافية  108

 ميلانو 2025سبتمبر  5 – 1 الكوارثإدارة المخاطر والأزمات و  109

 ميلانو 2025سبتمبر  5 – 1 إدارة المشاريع الاحترافي المتقدم  110

 إسطنبول 2025سبتمبر  5 – 1 قواعد التدقيق والرقابة الإدارية والمالية  111

112  
تطبيق الحوكمة والمراجعة الداخلية وإدارة 

 مخاطر عدم الامتثال 
 سنغافورة 2025سبتمبر  5 – 1

 سنغافورة 2025سبتمبر  5 – 1 يادة في بيئات عمل رشيقة الق  113

114  
إشراك المجالس واللجان في التخطيط 

 الاستراتيجي 
 كوالالمبور  2025سبتمبر  5 – 1

 القاهرة 2025سبتمبر  9 – 5 السلامة في المختبرات  115

 القاهرة 2025سبتمبر  11 – 7 إعداد القيادات لتولي مهام الإدارة العليا   116

117  
ات وتسويق وترويج المشروعات الصغيرة مهار 

 والمتوسطة 
 القاهرة 2025سبتمبر  11 – 7

 القاهرة 2025سبتمبر  11 – 7 التنمية المستدامة وحماية  البيئة   118

 القاهرة 2025سبتمبر  GRC 7 – 11الحوكمة والالتزام وإدارة المخاطر   119

 إسطنبول  2025سبتمبر  12 – 8 إدارة النظم البيئية والحد من التلوث   120

121  
تنمية مهارات مشرفي الأمن والسلامة 

 الصناعية
 القاهرة 2025سبتمبر  18 – 14

 الكويت 2025سبتمبر  18 – 14 مخاطر ا لتشغيل والعلميات  122



 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

123  
الإعلام الرقمي في المواقع الإلكترونية 

 والاتصال بالجماهير 
 القاهرة 2025سبتمبر  18 – 14

 القاهرة 2025سبتمبر  18 – 14 لمخاطر الذكاء الاصطناعي وتحليل  ا  124

125  
الأنظمة الذكية لتخطيط وإدارة أعمال 

 التشغيل والصيانة 
 ميلانو 2025سبتمبر  19 – 15

126  
البرنامج المتكامل لإعداد خبراء الحوكمة 

 المؤسسية 
 ميلانو 2025سبتمبر  19 – 15

 لندن  2025سبتمبر  19 – 15 إدارة المشاريع لغير المتخصصين   127

128  
تطبيقات الحكومة والإصلاح المؤسسي في 

 القطاع الحكومي 
 دبي  2025سبتمبر  25 – 21

129  
الإدارة الاستراتيجية والتخطيط في الشبكة 

 النقل والإمداد  -اللوجستية 
 الأردن  2025سبتمبر  25 – 21

 الكويت  2025سبتمبر  25 – 21 الذكاء الاصطناعي ومنظومة صنع القرارات   130

 أبو ظبي   2025سبتمبر  25 – 21 إدارة المخاطر في الموارد البشرية   131

132  
التعريف بمفاهيم التعاون الدولي والعلاقات 

 الدولية 
 ميلانو 2025سبتمبر  26 – 22

133  
 "الذكاءات المتعددة"تنمية القدرات الذهنية 

 لتطوير العملية الابتكارية والإبداع في العمل 
 نوميلا 2025سبتمبر  26 – 22

 إسطنبول  2025سبتمبر  26 – 22 تأهيل وتمكين المرأة لتولي مناصب أعلى   134

135  
استراتيجيات إعداد الخطة الإنمائية للدولة 

 وتطوير الأداء المؤسسي 
 لندن 2025سبتمبر  26 – 22

136  
إعداد وتنفيذ المقابلات الصحفية وقواعد 

 اللقاءات التليفزيونية 
 القاهرة  2025سبتمبر  26 – 22

137  
 تخطيط وإدارة المشروعات الاحترافية

 MS - Project 
 لندن  2025سبتمبر  26 – 22

 القاهرة 2025أكتوبر 2 -  سبتمبر  28 القيادة في بيئات عمل رشيقة   138

 الرياض  2025أكتوبر 2 -  سبتمبر  28 التخطيط الاستراتيجي للتنمية المستدامة   139

  لندن 2025 أكتوبر 3 -  سبتمبر  29 إعداد مدرب محترف   140

141  

الإبداع والجودة الشاملة في التدريب 

ستراتيجي والتطوير الوظيفي لتحقيق الا

 الأهداف التنظيمية 

 دبي  2025أكتوبر  9 – 5

 دبي  2025أكتوبر  9 – 5 الهوية المؤسسية   142

143  
الضوابط الحاكمة لاستخدام الذكاء 

 الاصطناعي في التحكيم 
 أبو ظبي   2025أكتوبر  9 – 5

 لندن 2025أكتوبر  10 – 6 مخاطر ا لتشغيل والعلميات  144



 

 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
مكان 

 الانعقــاد

145  

تراتيجيات تكنولوجيا إدارة الموارد البشرية اس

وتخطيط وتحليل القوى العاملة والتدريب 

 والتطوير 

 ميلانو 2025أكتوبر  10 – 6

146  
الإدارة والقيادة الاستراتيجية والتخطيط 

 الاستراتيجي 
 كوالالمبور  2025أكتوبر  10 – 6

147  
 –أدوات تطوير النظم المحاسبية لدعم القرار 

 متقدم
 دبي 2025أكتوبر  16 – 12

 الرياض  2025أكتوبر  16 – 12 دور القيادات العليا في تأهيل الصف الثاني   148

149  
تمكين الشباب في ضوء المتطلبات اللازمة 

 للتأهيل 
 القاهرة   2025أكتوبر  16 – 12

150  
استشراف المستقبل باستخدام البيانات 

 الضخمة والتعلم الآلي في صنع القرار 
 القاهرة   2025 أكتوبر 16 – 12

151  
المعايير المهنية المتقدمة في نظم تقويم 

 الأداء وتطوير الموظفين 
 دبي 2025أكتوبر  16 – 12

 القاهرة   2025أكتوبر  16 – 12 تسخين المياه بالطاقة الشمسية   152

 إسطنبول 2025أكتوبر  17 – 13 برنامج مبادرة شراكات القطاع العام والخاص   153

 إسطنبول 2025أكتوبر  17 – 13 مة وحماية  البيئة التنمية المستدا  154

 كوالالمبور  2025أكتوبر  17 – 13 تقييم المخاطر وإدارتها في الاستراتيجية   155

 لندن  2025أكتوبر  17 – 13 الذكاء الاصطناعي والعمل المؤسسي   156

157  
البرنامج المتكامل لإعداد خبراء الحوكمة 

 المؤسسية 
 ن لند 2025أكتوبر  17 – 13

158  
 ISOإدارة المنشآت طبقاً للمواصفات الدولية 
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 القاهرة 2025أكتوبر  23 – 19

 دبي  2025أكتوبر  23 – 19 قادة التغيير واستشراف المستقبل   159

 إسطنبول 2025أكتوبر  24 – 20 إدارة المخاطر الاحترافية  160

161  
مهارات المراسل التليفزيون والصحفي في 

 الميدان 
 إسطنبول 2025أكتوبر  24 – 20

 ميلانو  2025أكتوبر  24 – 20 مبادئ الحكومة في المؤسسات المستقلة   162

163  
ممارسات وتجارب دولية في مجال مسح 

 الأسواق والرقابة عليها
 القاهرة 2025أكتوبر  30 – 26

164  
تنمية المهارات الإدارية والتنظيمية والقيادية 

 للمديرين الجدد 
 لقاهرةا 2025أكتوبر  30 – 26

165  
الموارد البشرية الالكترونية: أحدث التوجهات 

 والتطبيقات 
 دبي  2025أكتوبر  30 – 26
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166  

تخطيط الموارد البشرية ومهارات إعداد موازنة 

القوى العاملة وإعداد سياسات الموارد 

 البشرية

 دبي  2025أكتوبر  30 – 26

 الكويت  2025بر أكتو 26 – 30 (EVتصميم بطاريات المركبات الكهربائية )  167

168  
إشراك أصحاب المصلحة في التخطيط 

 الاستراتيجي 
 لندن  2025أكتوبر  31 – 27

 ميلانو  2025أكتوبر  31 – 27 القيادة التحولية في تطوير الاستراتيجية   169

170  
تطبيق الحوكمة والمراجعة الداخلية وإدارة 

 مخاطر عدم الامتثال 
 دبي  2025نوفمبر  6 – 2

 الرياض  2025نوفمبر  6 – 2 منهجية الجودة الشاملة الحكومة في   171

172  
الميكنة الحديثة للنظم المتطورة لإدارة 

 المعلومات والتحول الرقمي 
 القاهرة  2025نوفمبر  6 – 2

173  
تشخيص واستكشاف أخطاء أنظمة الطاقة 

 الشمسية وإصلاحها 
 الكويت  2025نوفمبر  6 – 2

174  
ت الذكاء الاصطناعي في تحويل ممارسا

 الإدارة الاستراتيجية 
 إسطنبول  2025نوفمبر  7 – 3

175  
دور القياديين الفعال في تطوير المسار 

 الوظيفي 
 إسطنبول  2025نوفمبر  7 – 3

 ميلانو  2025نوفمبر  7 – 3 التحالفات والشراكات الاستراتيجية   176

177  
الأجهزة المساحية والتدريب على التقنيات 
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استخدام الأساليب الإحصائية في التنبؤ 

 والتخطيط الاستراتيجي 
 القاهرة 2025نوفمبر  13 – 9

181  
اء الحوكمة البرنامج المتكامل لإعداد خبر 

 المؤسسية 
 القاهرة 2025نوفمبر  13 – 9
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 تخطيط وإدارة المشروعات الاحترافية
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 إسطنبول  2025نوفمبر  14 – 10

 ميلانو  2025نوفمبر  14 – 10 بناء إطار عمل للتخطيط الاستراتيجي   183

 ول إسطنب 2025نوفمبر  GRC 15 – 19الحوكمة والالتزام وإدارة المخاطر   184

185  
التفاوض الاستراتيجي لتعزيز نجاح الصفقات 

 والحد من ضياع الفرص
 الكويت 2025نوفمبر  20 – 16

186  
تمكين وتطوير الكفاءات وصناعة قادة 

 المستقبل 
 دبي 2025نوفمبر  20 – 16
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تطوير نظم المحاسبة الحكومية وفق 

 المتغيرات الدولية 
 الكويت 2025 نوفمبر 27 – 23
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تنمية المهارات الإدارية والتنظيمية والقيادية 

 للمديرين الجدد 
 دبي  2025 نوفمبر 27 – 23

194  
 "الذكاءات المتعددة"تنمية القدرات الذهنية 

 لتطوير العملية الابتكارية والإبداع في العمل 
 القاهرة  2025 نوفمبر 27 – 23

 القاهرة  2025 نوفمبر 27 – 23  مراحل تطبيق خطط الاستدامة في الأعمال  195

196  
مهارات وتسويق وترويج المشروعات الصغيرة 

 والمتوسطة 
 دبي 2025 نوفمبر 27 – 23

 الكويت  2025 نوفمبر 27 – 23 التطور المهني والابتكار في العمل   197
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 القطاع الحكومي 
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 سنغافورة   2025 نوفمبر 28 – 24

 كوالالمبور  2025 نوفمبر 28 – 24 استراتيجيات الذكاء الاصطناعي   200

 القاهرة  ديسمبر 4 -نوفمبر     30 الذكاء الاصطناعي ومنظومة صنع القرارات   201

 الكويت  ديسمبر 4 -نوفمبر     30 ستراتيجي تقنيات الاتصال الا  202

 سنغافورة  2025ديسمبر  5 – 1 دور القيادات العليا في تأهيل الصف الثاني   203

 كوالالمبور   2025ديسمبر  5 – 1 إدارة المخاطر في الموارد البشرية   204

205  
ممارسات وتجارب دولية في مجال مسح 

 الأسواق والرقابة عليها
 الكويت 2025ديسمبر  11 – 7

 الكويت 2025ديسمبر  11 – 7 إدارة المخاطر الاحترافية  206
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 –أدوات تطوير النظم المحاسبية لدعم القرار 
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 الكويت 2025ديسمبر  11 – 7 برنامج مبادرة شراكات القطاع العام والخاص   208

209  

الإبداع والجودة الشاملة في التدريب 

جي والتطوير الوظيفي لتحقيق الاستراتي

 الأهداف التنظيمية 

 القاهرة 2025ديسمبر  11 – 7

210  
مهارات الاتصال المؤسسي واستراتيجية بناء 

 الصورة الذهنية للمؤسسات 
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 الاستراتيجية 
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213  
الإدارة الإلكترونية والمنظمة الرقمية 

 والحوكمة الذكية 
 القاهرة  2025ديسمبر  11 – 7

 القاهرة  2025ديسمبر  11 – 7 إدارة النظم البيئية والحد من التلوث   214

215  
الإعلام الرقمي في المواقع الإلكترونية 

 هير والاتصال بالجما
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216  

استراتيجيات تكنولوجيا إدارة الموارد البشرية 
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 والتطوير 
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 القاهرة 2025ديسمبر  25 – 12 مخاطر ا لتشغيل والعلميات  218

 الكويت 2025ديسمبر  18 – 14 فك وتركيب الرولمان البلي  219

220  
الأنظمة الذكية لتخطيط وإدارة أعمال 

 التشغيل والصيانة 
 الكويت 2025ديسمبر  18 – 14

221  
 "الذكاءات المتعددة"تنمية القدرات الذهنية 

 لتطوير العملية الابتكارية والإبداع في العمل 
 دبي 2025مبر ديس 18 – 14

222  
تطبيق الحوكمة والمراجعة الداخلية وإدارة 

 مخاطر عدم الامتثال 
 القاهرة 2025ديسمبر  18 – 14

 الكويت 2025ديسمبر  18 – 14 التنمية المستدامة وحماية  البيئة   223

224  
إشراك أصحاب المصلحة في التخطيط 

 الاستراتيجي 
 القاهرة  2025ديسمبر  18 – 14

225  
ادة الاستراتيجية والتخطيط الإدارة والقي

 الاستراتيجي 
 القاهرة  2025ديسمبر  18 – 14

 لندن 2025 ديسمبر 19 – 15 إدارة المشاريع الاحترافي المتقدم  226

227  
 ISOإدارة المنشآت طبقاً للمواصفات الدولية 
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 الكويت 2025ديسمبر  25 – 21

 ويتالك 2025ديسمبر  25 – 21 السلامة في المختبرات  228

229  
التعريف بمفاهيم التعاون الدولي والعلاقات 

 الدولية 
 دبي 2025ديسمبر  25 – 21

230  
الذكاء الاصطناعي في تحويل ممارسات 

 الإدارة الاستراتيجية 
 القاهرة 2025ديسمبر  25 – 21

 الكويت  2025ديسمبر  25 – 21 القيادة في بيئات عمل رشيقة   231

232  
الصغيرة  مهارات وتسويق وترويج المشروعات

 والمتوسطة
 إسطنبول  2025ديسمبر  25 – 21
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 تاريخ الانعقاد اســــم البــرنــامـج م
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 الرياض   2025ديسمبر  25 – 21 الحوكمة ودورها في تعزيز الممارسات السليمة   235

 القاهرة 2025ديسمبر  25 – 21 م المعلومات الجغرافية نظ  236

237  
فن التحدث أمام وسائل الإعلام ووسائل 

 التواصل الاجتماعي
 دبي  2025ديسمبر  25 – 21

238  
تنمية المهارات الإدارية والتنظيمية والقيادية 

 للمديرين الجدد 
 سنغافورة 2025ديسمبر  26 – 22

 كوالالمبور  2025ر ديسمب 26 – 22 الهوية المؤسسية   239

240  

تخطيط الموارد البشرية ومهارات إعداد موازنة 

القوى العاملة وإعداد سياسات الموارد 

 البشرية

 سنغافورة   2025ديسمبر  26 – 22

 الرياض 2025ديسمبر  31 – 28 إعداد القيادات لتولي مهام الإدارة العليا   241

 القاهرة 2025ديسمبر  31 – 28 دور القيادات العليا في تأهيل الصف الثاني   242

243  
تمكين الشباب في ضوء المتطلبات اللازمة 

 للتأهيل 
 دبي  2025ديسمبر  31 – 28

244  
الضوابط الحاكمة لاستخدام الذكاء 

 الاصطناعي في التحكيم 
 القاهرة  2025ديسمبر  31 – 28

245  
الأجهزة المساحية والتدريب على التقنيات 

 والفنيات الخاصة بالمساحة 
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